
１　特 別 職

職員数 報　　酬 給　　料 期末手当(千円) 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計 共　済　費 合　　計 備　　考
年間支給率

(人) (千円) (千円) (　月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長　　　等

議　　　員

その他の
特 別 職

計 7 99 99 99

長　　　等

議　　　員

その他の
特 別 職

計 5 50 50 50

長　　　等

議　　　員

その他の
特 別 職

計 2 49 49 49

49

50

49

50

2 49

99

比
較

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

50

99

5

給　　与　　費　　明　　細　　書

本
年
度

前
年
度

区　　分

7 99



一　般　職

(１)　総　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

10 10,896 29,620 28,629 69,145 11,068 80,213

11 16,077 32,113 32,853 81,043 13,885 94,928

△ 1 △ 5,181 △ 2,493 △ 4,224 △ 11,898 △ 2,817 △ 14,715

扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管理職手当 期末勤勉 特殊勤務 医師初任給 医師特別 児童手当 地域手当 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 調整手当 手　　当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) （千円） (千円) (千円)

本年度 804 336 953 180 1,560 14,089 100 1,532 3,681 600 1,499 3,801 0

前年度 774 336 543 347 1,560 15,989 100 1,900 3,367 720 0 5,718 0

比　較 30 0 410 △ 167 0 △ 1,900 0 △ 368 314 △ 120 1,499 △ 1,917 0

本　年　度

前　年　度

比　　　較

職員
手当
の
内訳

区　　　分
職　員　数

給　　　　　与　　　　　費
共　　済　　費 合　　　　計

備　　　　　考
(千円) (千円)



ア、会計年度任用職員以外の職員

給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円)

5 24,812 24,324 49,136 9,188 58,324

7 27,601 27,024 54,625 13,439 68,064

△ 2 △ 2,789 △ 2,700 △ 5,489 △ 4,251 △ 9,740

扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管理職手当 期末勤勉 特殊勤務 医師初任給 医師特別 児童手当 地域手当 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 調整手当 手　　当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) （千円） (千円) (千円)

本年度 804 336 747 0 1,560 11,132 100 1,532 3,681 600 993 2,839 0

前年度 774 336 303 0 1,560 11,650 100 1,900 3,367 720 1,499 4,815 0

比　較 30 0 444 0 0 △ 518 0 △ 368 314 △ 120 △ 506 △ 1,976 0

本　年　度

前　年　度

比　　　較

職
員
手
当
の
内
訳

区　　　分
職　員　数

給　　　　　与　　　　　費
共　　済　　費 合　　　　計

備　　　　　考
(千円) (千円)



イ、会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

（3）
5

10,896 4,808 4,305 20,009 1,880 21,889

（4）
4

16,077 4,512 5,829 26,418 446 26,864

（ 1）
1

△ 5,181 296 △ 1,524 △ 6,409 1,434 △ 4,975

通勤手当 時間外勤務 期　　末 特殊勤務 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 206 180 2,957 0 962 0

前年度 240 347 4,339 0 903 0

比　較 △ 34 △ 167 △ 1,382 0 59 0

職員
手当
の

内訳

備考　（）内は会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間
　　　に比し短い職員について外書きすること。

区　　　分
職　員　数

給　　　　　与　　　　　費
共　　済　　費 合　　　　計

備　　　　　考
(千円) (千円)

本　年　度

前　年　度

比　　　較



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額

千円 千円

給　　料 △ 2,789 0

0

採用 職員数の異動状況

△ 2,789 (1人) 0 (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 0 本年度 10 人 10 人

特別会計へ異動 前年度 11 人 11 人

(0人) 0 増減 △ 1 人 △ 1 人

退職・未採用

(1人) △ 2,789 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　±0 人

人　　　　

期末勤勉手当 0

職員手当 △ 1,896 0

扶養手当 30

通勤手当 410

そ の 他 の △ 1,896 管理職手当 0

増 減 分 期末勤勉手当 2,444

特殊勤務手当 0

医師初任給調整手当 △ 368

医師特別手当 314

職員退職手当組合費 △ 5,708

児童手当 300

住居手当 335

時間外勤務手当 347

 

　退職・未採用　　　2

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

増減額の増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

給与改定に伴
う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

　採用　　　　　　 1



ア、会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

千円 千円 給与改定の状況

給　　料 △ 2,789 0 給料の改定率 %

給与改定実施時期 平成30年12月（平成30年4月1日に遡って実施）

平均昇給率

0 (昇給期) (職員数)

昇給期別職員数 人

採用 職員数の異動状況

△ 2,789 (0人) 0 (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 0 本年度 5 人 5 人

特別会計へ異動 前年度 7 人 7 人

(0人) 0 増減 △ 2 人 △ 2 人

退職・未採用

(1人) △ 2,789 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　±0 人

人　　　　

職員手当 △ 2,700 0

扶養手当 30

通勤手当 444

そ の 他 の △ 2,700 管理職手当 0

増 減 分 期末勤勉手当 △ 518

特殊勤務手当 0

医師初任給調整手当 △ 368

医師特別手当 314

職員退職手当組合費 △ 1,976

児童手当 △ 120

住居手当 0

地域手当 △ 506

 

　退職・未採用　　　　 2

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

増減額の増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

給与改定に伴
う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

　採用　　　　　　　 　0



イ、会計年度任用職員

区　分 増減額

千円 千円 給与改定の状況

給　　料 296 0 給料の改定率 0.22%

給与改定実施時期 平成30年12月（平成30年4月1日に遡って実施）

平均昇給率 1.96％

0 (昇給期) (職員数)

昇給期別職員数 　1月 人

採用 職員数の異動状況

(0人) (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 296 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 本年度 5 人 5 人

特別会計へ異動 前年度 4 人 4 人

(0人) 増減 1 人 1 人

退職・未採用

(0人) 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　　0 人

人　　　　

職員手当 △ 1,524 0

通勤手当 △ 34

時間外勤務手当 △ 167

そ の 他 の △ 1,524 期末手当 △ 1,382

増 減 分 職員退職手当組合費 59

 

　退職・未採用　　　　0

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

増減額の増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

給与改定に伴
う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

　採用　　　　　　　  1



(3)　給料及び職員手当の状況

ア、職員１人当り給与

一般行政職 医　療　職

平均給料月額(円) 380,375 532,700

令和８年１月１日現在 平均給与月額(円) 518,939 944,583

平均年齢　　(歳) ５１歳５月 ５９歳４月

平均給料月額(円) 331,483 526,250

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 380,045 1,032,690

平均年齢　　(歳) ４３歳８月 ６２歳５月

イ、初任給

一般行政職 医　療　職　

200,300 － 200,300 －

232,000 380,800 232,000 380,800

区　　　　　分

国　の　制　度

高　　　校　　　卒　　　(円)

大　　　学　　　卒　　　(円)

区　　　　　分 一般行政職 医　療　職



ウ、級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

　 　

　 　

６ 0.0 ６

令和8年１月１日 ５ 2 50.0 ５ 　 　

４ 1 25.0 ４ 　 　

３ 1 25.0 ３ 1 100.0

２ 0.0 ２ 0.0

１ １

計 4 100.0 計 1 100.0

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

　 　

　 　

６ 0.0 ６

令和７年１月１日 ５ 2 33.3 ５ 　 　

４ 1 16.7 ４ 　 　

３ 1 16.7 ３ 2 100.0

２ 2 33.3 ２ 0.0

１ １

計 6 100.0 計 2 100.0

区　　　分
一般行政職 医　療　職　



区　　　　　分 一　　　　　　　　　般　　　　　　　　　行　　　　　　　　　政　　　　　　　　　職

１　　　　級 主事補の職務

２　　　　級 主事の職務

３　　　　級 主査の職務

４　　　　級 主幹の職務

６　　　　級 会計管理者、課長、参事、園長、教育委員会事務局長の職務

(級別の基準となる職務)

５　　　　級 課長補佐、副園長、教育委員会事務局長補佐、看護師長の職務



エ、昇給

一般行政職 　医　療　職

5 4 1

4 3 1

　　１号給　　(人)

　本　年　度 　　２号給　　(人) 1 1

号給数別内訳 　　３号給　　(人)

　　４号給　　(人) 3 3

　　５号給　　(人)

80.0 75.0 100.0

7 6 1

5 4 1

　　１号給　　(人)

　前　年　度 　　２号給　　(人) 2 1 1

号給数別内訳 　　３号給　　(人)

　　４号給　　(人) 3 3

　　５号給　　(人)

71.4 66.7 100.0

昇給に係る職員数　　(Ｂ)(人)

比　　率　　　　　(Ｂ)/(Ａ)　　(％)

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　　分

職　　　員　　　数　　　　(Ａ）(人)

昇給に係る職員数　　(Ｂ)(人)

職　　　員　　　数　　　　(Ａ）(人)

比　　率　　　(Ｂ)/(Ａ)　　(％)

合　　　計



オ、　期末手当・勤勉手当

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の

６月(月分) １２月(月分) (月分) 級等による加算措置

本　　年　　度 2.325 2.325 4.65 有

前　　年　　度 2.3 2.3 4.6 有

国　の　制　度 2.325 2.325 4.65 有

カ、　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当　

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

(月分) (月分) (月分) (月分)

定年前早期退職特別措置

２４．５８６９ ３３．２７０８ ４７．７０９ ４７．７０９ (２％～２０％加算)

国　の　制　度 定年前早期退職特別措置

(支給率等) ２４．５８６９ ３３．２７０８ ４７．７０９ ４７．７０９ (２％～２０％加算)

キ、　地域手当

全　　　　域 (一般行政職) 全　　　　域 (医　　師　　職)

4.0 4.0

4 1

4.0 4.0国の指定基準に基づく支給率 　(％)

区　　　　分

支　　給　　対　　象　　地　　域

支　　　給　　　率　　　　　(％)

支 給 対 象 職 員 数　　　　(人)

備　　　　　　　　考

その他の加算措置等 備　　　考区　　　　分

支　給　率　等



ク、特殊勤務手当

一　般　行　政　職 医　　　師　　　職

給料総額に対する比率(％) ０.０ ０.０ ０.０

支給対象職員の比率　(％)

(令和８年１月１日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称 患者輸送車運転手当 患者輸送車運転手当 Ｘ線放射作業手当

ケ、その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異動

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同

代   表   的   な   職   種
区          分 全    職    種

差　異　の　内　容

１００ １００ １００


