
１　特 別 職

職員数 報　　酬 給　　料 期末手当(千円) 地域手当 寒冷地手当 その他の手当 計 共　済　費 合　　計 備　　考
年間支給率

(人) (千円) (千円) (3.5月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長　　　等 3 18,072 5,716 722 75 24,585 5,704 30,289

議　　　員 10 22,248 7,250 29,498 29,498

その他の
特 別 職

計 432 40,113 18,072 12,966 75 71,948 5,704 77,652

長　　　等 3 18,072 5,716 75 23,863 5,704 29,567

議　　　員 10 22,248 7,250 29,498 29,498

その他の
特 別 職

計 432 40,113 18,072 12,966 75 71,226 5,704 76,930

長　　　等 722 722 722

議　　　員

その他の
特 別 職

計 722 722

 

17,865

419 17,865 17,865 17,865

給　　与　　費　　明　　細　　書

本
年
度

前
年
度

区　　分

419 17,865 17,865

比
較

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費



一　般　職

(１)　総　括

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)

155 80,967 351,136 263,973 696,076 129,664 825,740

169 72,769 328,630 265,053 666,452 118,597 785,049

△ 14 8,198 22,506 △ 1,080 29,624 11,067 40,691

扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管理職手当 期末勤勉 特殊勤務 宿日直手当 管理職特別 児童手当 地域手当 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 勤務手当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) （千円） (千円) (千円)

本年度 8,940 3,147 14,124 11,373 10,380 153,427 679 2,404 1,100 5,726 12,665 40,008 0

前年度 8,036 2,133 11,067 18,405 11,523 151,498 670 2,209 1,300 4,946 12,095 41,171 0

比　較 904 1,014 3,057 △ 7,032 △ 1,143 1,929 9 195 △ 200 780 570 △ 1,163 0

比　　　較

給　　　　　与　　　　　費

備　　　　　考

職員
手当
の
内訳

(千円)

本　年　度

前　年　度

区　　　分
職　員　数 共　　済　　費 合　　　　計

(千円)



ア、会計年度任用職員以外の職員

給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円)

71 316,412 229,852 546,264 116,208 662,472

72 284,408 223,205 507,613 104,102 611,715

△ 1 32,004 6,647 38,651 12,106 50,757 0

扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務 管理職手当 期末勤勉 特殊勤務 宿日直手当 管理職特別 児童手当 地域手当 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 勤務手当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) （千円） (千円) (千円)

本年度 8,940 3,147 10,599 10,000 10,380 128,831 655 2,404 1,100 5,726 12,665 35,405 0

前年度 8,036 2,133 6,296 16,500 11,523 122,521 646 2,209 1,300 4,946 12,095 35,000 0

比　較 904 1,014 4,303 △ 6,500 △ 1,143 6,310 9 195 △ 200 780 570 405 0

前　年　度

比　　　較

職
員
手
当
の
内
訳

給　　　　　与　　　　　費
区　　　分

職　員　数 共　　済　　費 合　　　　計
備　　　　　考

(千円) (千円)

本　年　度



イ、会計年度任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円)
（74）

84
80,967 34,724 34,121 149,812 13,456 163,268

（79）
91

72,769 44,222 41,848 158,839 14,495 173,334

（10）
14

8,198 △ 9,498 △ 7,727 △ 9,027 △ 1,039 △ 10,066

通勤手当 時間外勤務 期末勤勉 特殊勤務 職員退職 退職手当
区　　分 手　　　当 手　　当 手　　当 手当組合費 組合費(特)

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 3,525 1,373 24,596 24 4,603 0

前年度 4,771 1,905 28,977 24 6,171 0

比　較 △ 1,246 △ 532 △ 4,381 0 △ 1,568 0

備考　（）内は会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間
　　　に比し短い職員について外書きすること。

給　　　　　与　　　　　費
共　　済　　費 合　　　　計

備　　　　　考
(千円) (千円)

本　年　度

前　年　度

比　　　較

職員
手当
の

内訳

区　　　分
職　員　数



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額

千円 千円

給　　料 22,506 0

0

採用 職員数の異動状況

22,506 (10人) 32,004 (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 0 本年度 155 人 83 人

特別会計へ異動 前年度 163 人 163 人

(0人) 0 増減 △ 8 人 △ 80 人

退職・未採用

(0人) △ 9,498 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　±0 人

人　　　　

期末勤勉手当 0

職員手当 △ 1,080 0

扶養手当 904

住居手当 1,014

そ の 他 の △ 1,080 通勤手当 3,057

増 減 分 時間外勤務手当 △ 7,032

管理職手当 △ 1,143

宿日直手当 195

管理職特別勤務手当 △ 200

期末勤勉手当 1,929

特殊勤務手当 9

地域手当 570

職員退職手当組合費 △ 1,163

児童手当 780

退職手当組合費(特) 0

 

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

備　　　　　　　　考説　　　　明

昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減額の増減事由別内訳

給与改定に伴
う 増 減 分

　退職・未採用　　

　採用　　　　　　



ア、会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

千円 千円 給与改定の状況

給　　料 32,004 0 給料の改定率 %

給与改定実施時期 平成30年12月（平成30年4月1日に遡って実施）

平均昇給率

0 (昇給期) (職員数)

昇給期別職員数 人

採用 職員数の異動状況

32,004 (10人) 32,004 (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 0 本年度 71 人 71 人

特別会計へ異動 前年度 72 人 72 人

(0人) 0 増減 △ 1 人 △ 1 人

退職・未採用

(0人) 0 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　±0 人

人　　　　

職員手当 6,647 0

扶養手当 904

住居手当 1,014

そ の 他 の 6,647 通勤手当 4,303

増 減 分 時間外勤務手当 △ 6,500

管理職手当 △ 1,143

宿日直手当 195

管理職特別勤務手当 △ 200

期末勤勉手当 6,310

地域手当 570

職員退職手当組合費 405

児童手当 780

退職手当組合費(特) 0

特殊勤務手当 9

 

　退職・未採用　　　△11

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

増減額の増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

給与改定に伴
う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

　採用            　10



イ、会計年度任用職員

区　分 増減額

千円 千円 給与改定の状況

給　　料 △ 9,498 0 給料の改定率 0.22%

給与改定実施時期 平成30年12月（平成30年4月1日に遡って実施）

平均昇給率 　　％

(昇給期) (職員数)

昇給期別職員数 4月 人

採用 職員数の異動状況

△ 9,498 (0人) 0 (現に在職する職員数) (その他) (計)

そ の 他 の 特別会計より異動

増 減 分 (0人) 0 本年度 84 人 84 人

特別会計へ異動 前年度 91 人 91 人

(0人) 0 増減 △ 7 人 △ 7 人

退職・未採用

(0人) △ 9,498 採用、退職の状況等

人　　　　会計異動　　　　　　　　　0 人

人　　　　

職員手当 △ 7,727 0

通勤手当 △ 1,246

時間外勤務手当 △ 532

そ の 他 の △ 7,727 期末勤勉手当 △ 4,381

増 減 分 特殊勤務手当 0

職員退職手当組合費 △ 1,568

 

　退職・未採用　　　　 

制 度 改 定 に
伴 う 増 減 分

増減額の増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

給与改定に伴
う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

　採用　　　　　　　  0



(3)　給料及び職員手当の状況

ア、職員１人当り給与

一般行政職 税　務　職 教　育　職 現　業　職

平均給料月額(円) 321,390 316,380 342,183 295,466

令和８年１月１日現在 平均給与月額(円) 364,163 389,101 413,074 319,597

平均年齢　　(歳) ３９歳４月 ４３歳７月 ４０歳６月 ５２歳３月

平均給料月額(円) 325,413 331,775 398,000 265,100

令和７年１月１日現在 平均給与月額(円) 373,112 394,968 410,900 271,343

平均年齢　　(歳) ４０歳９月 ４３歳２月 ６１歳７月 ５１歳３月

イ、初任給

一般行政職 現　業　職　

200,300 205,000 200,300 205,000

232,000 － 232,000 －

43,303,000¥              

区　　　　　分

国　の　制　度

高　　　校　　　卒　　　(円)

大　　　学　　　卒　　　(円)

区　　　　　分 一般行政職 現　業　職



ウ、級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　

６ 7 12.7 ６ 1 20.0 ６ 1 20.0 ６

令和８年１月１日 ５ 10 18.2 ５ 1 20.0 ５ 1 20.0 ５ 　 　

４ 5 9.1 ４ 1 ４ 0.0 ４

３ 10 18.2 ３ 0.0 ３ 2 40.0 ３ 3 100.0

２ 14 25.5 ２ 0.0 ２ 1 20.0 ２ 0.0

１ 9 16.4 １ 2 40.0 １ 0.0 １

計 55 100.1 計 5 100.0 計 5 100.0 計 3 100.0

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　

６ 9 15.8 ６ 1 25.0 ６ 0.0 ６

令和７年１月１日 ５ 11 19.3 ５ 1 25.0 ５ 1 100.0 ５ 　 　

４ 5 8.8 ４ ４ 0.0 ４

３ 16 28.1 ３ 1 25.0 ３ 0.0 ３ 3 75.0

２ 12 21.1 ２ 0.0 ２ 0.0 ２ 1 25.0

１ 4 7.0 １ 1 25.0 １ 0.0 １

計 57 100.1 計 4 100.0 計 1 100.0 計 4 100.0

現　業　職
区　　　分

一般行政職 税　務　職 教　育　職



区　　　　　分 一　　　　　　　　　般　　　　　　　　　行　　　　　　　　　政　　　　　　　　　職

１　　　　級 主事補の職務

２　　　　級 主事の職務

３　　　　級 主査の職務

４　　　　級 主幹の職務

６　　　　級 会計管理者、課長、参事、園長、教育委員会事務局長の職務

(級別の基準となる職務)

５　　　　級 課長補佐、副園長、教育委員会事務局長補佐、看護師長の職務



エ、昇給

一般行政職 税　務　職 教　育　職 現　業　職

68 55 5 5 3

60 50 3 4 3

　　１号給　　(人)

　本　年　度 　　２号給　　(人) 0

号 給 数 別 内 訳 　　３号給　　(人) 0

　　４号給　　(人) 60 50 3 4 3

　　５号給　　(人)

88.2 90.9 60.0 80.0 100.0

67 58 4 1 4

66 58 4 1 3

　　１号給　　(人)

　前　年　度 　　２号給　　(人) 7 5 1 1

号 給 数 別 内 訳 　　３号給　　(人) 0

　　４号給　　(人) 59 53 3 3

　　５号給　　(人)

98.5 100.0 100.0 100.0 75.0比　　率　　　(Ｂ)/(Ａ)　　(％)

合　　　計

　昇給に係る職員数　　    (Ｂ) (人)

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　　分

職　　　員　　　数　　　　(Ａ）(人)

　昇給に係る職員数　　    (Ｂ) (人)

職　　　員　　　数　　　　(Ａ）(人)

比　　率　　　(Ｂ)/(Ａ)　　(％)



オ、　期末手当・勤勉手当

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の

６月(月分) １２月(月分) (月分) 級等による加算措置

本　　年　　度 2.325 2.325 4.65 有

前　　年　　度 2.3 2.3 4.6 有

国　の　制　度 2.325 ２．３ 4.65 有

カ、　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当　

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

(月分) (月分) (月分) (月分)

支　給　率　等 定年前早期退職特別措置

２４．５８６９ ３３．２７０８ ４７．７０９ ４７．７０９ (２％～２０％加算)

国　の　制　度 定年前早期退職特別措置

(支給率等) ２４．５８６９ ３３．２７０８ ４７．７０９ ４７．７０９ (２％～２０％加算)

キ、　地域手当

全 域

4.0

71

4.0

備　　　　　　考

備　　　考

国の指定基準に基づく支給率　(％)

区　　　　分

支　　給　　対　　象　　地　　域

支　　　給　　　率　　　　　(％)

支 給 対 象 職 員 数　　　　(人)

その他の加算措置等区　　　　分



ク、特殊勤務手当

一　般　行　政　職 現　　　業　　　職

給料総額に対する比率(％) 0 0

支給対象職員の比率　(％)

(令和８年１月１日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称 公用車運転手当 公用車運転手当

ケ、その他の手当

区　　　　　分 国の制度との異動

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

通　　勤　　手　　当 同

代   表   的   な   職   種
区          分 全    職    種

差　異　の　内　容

0 0


