
山添村森林経営管理意向調査業務委託にかかる 

公募型プロポーザル審査基準 

 

１ 評価方法について 

 受託候補者は次に示す得点配分により算定された「総合点」の最も高い者とする。総合点は100点満点と

し、得点配分は「業務経歴・業務実施体制に関する評価」を20点満点、「企画提案に対する評価」を70

点、「見積金額の評価」を10点満点とする。 

 

２ 業務経歴・業務実施体制に関する評価（業務点） 

 業務点は評価ポイント（別紙）に基づいて、実績内容を評価する。 

 

３ 企画提案に対する評価（企画点） 

 企画点は評価ポイント（別紙）に基づいて、企画提案書及びプレゼンテーション内容を評価する。提案

を求める項目について記述がない場合は、当該項目の評価は0点とする。 

 

４ 見積金額（価格点） 

 価格点は見積金額を次に示す計算式を用いて評価する。 

 「価格点」＝100×{1－見積金額／委託上限額} 

 ※価格点は、10点を上限とする。 

※見積金額が事業費限度額を超過している場合は、失格とする。 

 

５ 最優秀提案者の選定方法 

「業務点」及び「企画点」「価格点」を合計し、合計点数が最も高い者を最適提案者（受託候補者）と

し、次に高い者を次点者とする。 

 

６ 有効数字 

「業務点」及び「企画点」「価格点」の算出に当たっては、小数点以下１桁までを有効とし、小数点以下

２桁目で四捨五入する。 

 

７ 合計点数が最も高い者が２以上あるとき（同点）の対応 

ア 提案者それぞれの「業務点」及び「企画点」「価格点」が異なる場合 

「企画点」「業務点」「価格点」の順で点数が高い者を最優秀提案者とする。 

イ 提案者それぞれの「業務点」及び「企画点」「価格点」が同じ場合 

くじ引きにより最優秀提案者を決定する 

 


