
山添村

採用試験担当課 総務課

所在地 奈良県山辺郡山添村大字大西１５１番地

電話・ＦＡＸ番号 ０７４３－８５－００４１・０７４３－８５－０２１９

担当課E-mail h_nakaoka@vill.yamazoe.nara.jp

魅力はここ！

 本村は、人口は約3,700人で、「住んでいてよかった　これからも住みつづけたい　山添村へ」を
合言葉に山添村で暮らし、地域に誇りをもって持続的に発展させていくための村づくりをめざして
います。
　豊富な自然に囲まれ、平成２９年６月に竣工した新庁舎で快適な環境のもと仕事に取り組めま
す。

代表者 山添村長　森中利也

職員数 ９０人

受験者への
メッセージ

小さい村ですが、自然の中で温かい住民と共に「いい村」づくりをしてみませんか？
あなたのアイデアが村づくりの形になって表現できるチャンスです！

採用予定人数 １人

求める人材 〇土木に関する専門知識を生かし、道路や土砂災害、農業土木などの業務を精力的に携われる人　

主な勤務地 〇役場本庁（山添村大西）

担当業務
〇公共農林土木
〇災害復旧・村道等維持管理
　主な業務は、測量・設計・発注・施工監理

勤務時間 原則として、8:30～17:15（12:00～13:00休憩）

採用ステップ

○第２次試験（個別面接）　日程未定
　　　　　　　▼
○最終合格発表　　　　　　日程未定
　　　　　　　▼
○採用者の決定　　　　　　日程未定

初任給
平成３０年４月１日採用の月給（初任給）：　大卒１７９，２００円　　高卒１４７，１００円
■職務経験のある方や大学院修了者には加算される場合があります。

手当
　給与のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（時間外）手当、期末・勤勉手当（いわ
ゆるボーナス）などが条件により支給されます。

昇給 年１回

賞与 年２回（６月、１２月）　平成２９年度実績は年間４．４か月分でした。

休日休暇
原則として土曜日、日曜日、祝日
【休暇一覧】…年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護・看護休暇、夏季休暇、ボラ
ンティア休暇、育児休業　など

福利・厚生（待遇）

平成３０年度奈良県・市町村土木職員採用試験
自治体紹介シート

自治体名

連絡先

自治体紹介

募集概要

【別紙１】

mailto:h_nakaoka@vill.yamazoe.nara.jp


その他福利

○健康管理
　定期健康診断（年１回）、健康相談、メンタルヘルスカウンセリングなどをを実施しているほ
か、人間ドック受診に対する助成制度もあります。
○給付・貸付
　病気やけが、出産、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度も整
備されています。

研修

市町村職員を取り巻く時代環境の変化を認識し、職員としての自覚を高めるため、次のような研修
を実施し、職員一人ひとりが自己の能力開発について考え、主体的に取り組む環境が整っていま
す。
 
【階層別研修】
　新規採用職員研修、中堅職員研修、係長研修、新任課長補佐級職員研修、新任課長職員研修

【専門実務研修】
　自治体法務研修、契約事務研修、土木技術系職員研修、文書作成力向上研修、パソコン研修等

配属・異動・昇任
　昇任は、職員の能力・業績、経験年数、適性など総合的に評価して行われます。 基本的な職制
は以下のとおりです。
主事補級＞主事級＞主査級＞課長補佐級＞課長級

平均勤続年数 １５年４カ月

有給休暇取得日数 ８.０日

管理職の女性比率 ２５%

参考情報


