
◇ 山添村技能労務職員等の給与等に関する取組方針 

１．現状  

（１）給与等、民間との比較 

                                             （平成１９年４月１日現在） 

    公 務 員 民  間 参考 

区   分 平均 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 対応する民間 平均 平均給与月 

    年齢     (Ａ) (国ベース) の類似職種 年齢 額(Ｂ) 
Ａ／Ｂ 

     山添村 
55.4 

  
9 人 287,722 円 299,767 円 299,767 円 - - - - 

  用務員 59.4  2 人 284,650 円 286,650 円 286,650 円 用務員 53.90  227,200 円 1.26 

  給食調理員 55.0  5 人 279,000 円 280,200 円 280,200 円 調理師 39.08  300,100 円 0.93 

  運転手 52.2  2 人 312,600 円 361,800 円 361,800 円 運転者 44.20  423,700 円 0.85 

奈良県 47.1  292 人 357,105 円 414,251 円 414,251 円 - - - - 

国 48.8  
5,193

人 
287,094 円 - 320,514 円 - - - - 

類似団体 48.8  4 人 283,453 円 308,927 円 301,730 円 - - - - 

           

参 考      

年収ベース（試算値）の比較      区 分 

公務員（C） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ      

山添村 - - -      

  用務員 4,592,632 円 3,284,300 円 1.40       

  給食調理員 4,489,676 円 3,889,000 円 1.15       

  運転手 5,724,997 円 5,084,100 円 1.13       

 
＊ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成１６年～平成１８年の３ケ年） 

＊ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。 

＊ 年収ベース「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された期 

  末勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。 

＊ 「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較 

 のため 国家公務員と同じベースで再計算したものです。    

 
（２）年齢構成                               （平成１９年４月１日現在） 

20 歳 ２０歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳 

  ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～  区 分 職員数 

未満 ２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 以上 

全  体               １人 １人 ２人 ３人 ２人 

 うち用務員                     １人 １人 

うち給食調理員               １人   ２人 １人 １人 

 うち運転手                 １人   １人   

 



 
 
（３）給料、手当等の状況 

① 給料 

  国の行政職給料表（二）４級までを適用 

② 手当 

  一般職員と同じ 

③ 昇給基準 

  毎年１月１日を昇給日とし、勤務成績に応じ４号給（５７歳を超える場合は２号給）標準として昇給 

 
（４）退職予定 

   
退職年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成２４年度 

定年退職者      １      １      １      ０      ２ 

 
 

２．基本的な考え方 

① 定員について 

  退職者不補充の措置をとっています。 

② 給与について 

  現在、国に準拠した取扱いとなっており、見直しは考えていません。 

  ただし、国の給料表が改定となった場合は、同様の見直しを行います。 

 
３．今後の取組 

 今後も原則退職者不補充を行っていき、人員不足になった場合は、臨時職員の雇用で対応していきます。 

今後、事務事業の一部見直しや一部民間委託等も含め、検討していきます。 

 


